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АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального района «Мещовский район»

 Калужской области

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
03 февраля 2015 г.

                          
            
           
    № 96

О регистрации коллективных договоров,
иных соглашений  по социально-трудовым вопросам, 
изменений и дополнений к ним 


В целях реализации на территории муниципального района «Мещовский район» Закона  Калужской области от 14.11.2000 №62-ОЗ «О социальном партнерстве в Калужской области», руководствуясь ст.50 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация МР «Мещовский район» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке уведомительной регистрации коллективных договоров, иных соглашений по социально-трудовым вопросам, изменений и дополнений к ним (прилагается).

2. Главному специалисту по труду и социальным вопросам администрации организовать работу по регистрации коллективных договоров, иных соглашений по социально-трудовым вопросам, изменений и дополнений к ним.


3. Работодателям  независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющим свою деятельность на территории Мещовского района Калужской области, проводить уведомительную регистрацию коллективных договоров, иных соглашений по социально – трудовым вопросам, изменений и дополнений к ним у главного специалиста по труду и социальным вопросам администрации МР «Мещовский район».

4. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования в районной газете «Восход».

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации Аношкину Н.А.
Глава администрации






                    В.Г.Поляков
Приложение

к постановлению администрации
МР «Мещовский район»

от 03.02.2015 г. № 96
Положение

о порядке уведомительной регистрации

коллективных договоров, иных соглашений

по социально-трудовым вопросам, изменений и дополнений к ним


1. Настоящее Положение разработано на основании ст.50 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Калужской области «О социальном партнерстве в Калужской области» и регулирует порядок уведомительной регистрации в администрации  муниципального района «Мещовский район» коллективных договоров, иных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения, изменения и дополнения к ним (далее – коллективные договора, соглашения, изменения и дополнения  к ним).

2. Регистрация осуществляется в целях получения информации о количестве и содержании заключенных коллективных договоров и соглашений и выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. В администрации МР «Мещовский район» функции по уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений, изменений и дополнений к ним осуществляет главный специалист по труду и социальным вопросам администрации.


4. На каждом регистрируемом экземпляре договора ставится отметка (печать) администрации МР «Мещовский район» с указанием регистрационного номера, даты регистрации и подписи лица, регистрирующего договор.


5. Сведения об уведомительной регистрации вносятся в журнал уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений, изменений и дополнений к ним (далее – Журнал), который хранится в администрации.

В Журнале указываются:


- номер и дата уведомительной регистрации;


- наименование предприятия, организации и т.д.;


- срок действия коллективного договора, соглашения


6. При осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения, изменений и дополнений к ним выявляются условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и сообщается  об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую государственную инспекцию труда.
