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АДМИНИСТРАЦИЯ
муниципального района «Мещовский район»
Калужской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 « 28 »  февраля  2022 г.                                                                     № 114
О внесении изменений в Постановление администрации  городского поселения

«Город Мещовск»  от 27.02.2019 №57 «Об утверждении муниципальной программы городского поселения «Город Мещовск» «Совершенствование методов решения вопросов местного значения и создание условий муниципальной службы в ГП «Город Мещовск» на 2019-2024 годы»  
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса, статьей 43 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 7, 33.1, 35 Устава муниципального района «Мещовский район», администрация муниципального района «Мещовский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в Постановление администрации городского поселения «Город Мещовск» от 27.02.2019 №57 «Об утверждении муниципальной программы городского поселения «Город Мещовск» «Совершенствование методов решения вопросов местного значения и создание условий муниципальной службы в ГП «Город Мещовск» на 2019-2024 годы» (далее-постановление) следующие изменения: 

1.1. Приложение к постановлению  «Паспорт  ведомственной целевой программы «Совершенствование методов решения  вопросов местного значения и создание условий  муниципальной службы в ГП «Город Мещовск» (далее-ВЦП) изложить в соответствии с приложением 1 к настоящему постановлению.
1.2. Раздел 1 ведомственной целевой  программы «Общая характеристика сферы реализации муниципальной Программы»  и Раздел 2 ведомственной целевой  программы «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и индикаторы достижения целей  и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы» изложить в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению.

1.3. Раздел 3 ведомственной целевой  программы «Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы» изложить в соответствии с приложением 3 к настоящему постановлению.

1.4. Раздел 4 ведомственной целевой  программы «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» изложить в соответствии с приложением 4 к настоящему постановлению.

1.5. Раздел 5 ведомственной целевой  программы «Механизм реализации муниципальной программы» и раздел 6 «Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы» изложить в соответствии с приложением 5 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Восход» и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального района «Мещовский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – заведующего отделом городского хозяйства Н.Х. Лаврикову. 
Глава администрации                                                                                   В.Г. Поляков
                                                                                                                                                                                                                       Приложение 1
                                                                                                                                                                                           к постановлению администрации

                                                                                                                                                                                           муниципального района «Мещовский район»


                                                                             от «_28_» __февраля__2022г.   №114 
Паспорт

ведомственной целевой программы 

«Совершенствование методов решения вопросов местного значения и создание условий  муниципальной службы 

в  ГП «Город Мещовск»

	Наименование субъекта  бюджетного планирования 
	Администрация муниципального района  «Мещовский район»

	Наименование ВЦП 
	«Совершенствование методов решения  вопросов местного значения  и создание условий  муниципальной службы в городском поселении «Город Мещовск»  (далее – Программа)

	Исполнители программы
	Отдел городского хозяйства администрация муниципального района «Мещовский район»



	Цели 
	- развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной

деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления;

- создание информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы;

- решение общегосударственных вопросов

	  Задачи 
	- разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Калужской области, городского поселения «Город Мещовск»;

- эффективное использование кадрового потенциала на муниципальной службе;

- привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта муниципальных служащих;

- внедрение современных технологий и методов работы,  направленных на повышение профессиональной

компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

 - развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом  результатов их профессиональной служебной деятельности;

 - создание системы подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета городского поселения;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной  службы;

- обеспечение социальных прав и гарантий муниципальных служащих;

- решение вопросов общегосударственного значения, находящихся в компетенции городского поселения

	Сроки и этапы реализации 
	2019-2024 годы, в один этап

	Целевые индикаторы по годам реализации программы 
	- совершенствование и развитие нормативно-правовой базы городского поселения, регулирующей вопросы муниципальной службы;

- повышение эффективности работы муниципальной службы;

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение открытости муниципальной службы;

- повышение уровня дополнительных социальных гарантий муниципальных служащих, обеспечение повышения их мотивации;

 - повышение качества предоставляемых муниципальных услуг населению;

- прозрачность и законность решения общегосударственных вопросов, относящихся к компетенции городского поселения

	Объемы финансирования: всего, в том числе по годам реализации 
	Наименование

показателя
	Всего,

(тыс.руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	Всего, в т.ч.
	22 389,4
	10 383,2
	10 595,5
	330,1
	360,2
	360,2
	360,2

	
	Средства муниципального бюджета
	22 359,1
	10 352,9
	10 595,5
	330,1
	360,2
	360,2
	360,2


Приложение 2

к постановлению администрации

муниципального района «Мещовский район»

от «_28_»_февраля_ 2022г. №__114__

I. Общая характеристика
сферы реализации ведомственной целевой Программы

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы являются одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в городском поселении «Город Мещовск» сложилась определенная система и накоплен опыт управления муниципальной службой, позволяющие создать условия для организационно-правового обеспечения органов местного самоуправления городского поселения по вопросам организации и развития муниципальной службы, а также профессионального развития муниципальных служащих.

В настоящее время урегулированы все основные вопросы муниципальной службы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Калужской области к ведению органов местного самоуправления. Проводится постоянная работа по приведению нормативных правовых актов городского поселения «Город Мещовск» в соответствие с законодательством Российской Федерации и Калужской области, что позволяет грамотно решать вопросы, относящиеся к компетенции органов местного самоуправления.

Подбор персонала на муниципальную службу обеспечивается посредством реализации приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы путем назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва.

Обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования. Однако оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются муниципальные услуги гражданам и организациям органами местного самоуправления.

Качество профессионального обучения муниципальных служащих не в полной мере отвечает потребностям развития муниципальной службы. Необходимость улучшения качества профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания.

Все обозначенные вопросы взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности. Реализация указанных задач в рамках Программы требует комплексного решения. Программно-целевой метод позволит обеспечить последовательность и системность развития муниципальной службы.

Решение проблемы развития муниципальной службы и решение вопросов местного значения (в связи с возникновением ситуаций, которые подчас не могут быть учтены при формировании бюджета, в том числе связанные с чрезвычайными и другими непредвиденными ситуациями, в целях организации прозрачности и законности проведения выборов и референдумов и другие общегосударственные вопросы) без использования программно-целевого метода могут привести к снижению результативности мероприятий, проводимых разрозненно, бессистемно и непоследовательно

2.  Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации ведомственной целевой программы; цели, задачи и индикаторы достижения целей  и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты ведомственной целевой программы, сроки и этапы реализации ведомственной целевой  программы
2.1. Приоритетным направлением в реализации данной Программы является достижение долгосрочных целей социально-экономического развития городского поселения «Город Мещовск», эффективная деятельность органов местного самоуправления в решении задач по вопросам, входящим в их компетенцию.

2.2. Цели,  задачи   и  индикаторы  достижения  целей  и  решения  задач ВЦП:
Целями Программы являются:

- развитие нормативного правового обеспечения муниципальной службы;

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной

деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления;

- создание информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы;

- решение общегосударственных вопросов
Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:

- разработка нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Калужской области;

- эффективное использование кадрового потенциала на муниципальной службе;

- привлечение на муниципальную службу молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта муниципальных служащих;

- внедрение современных технологий и методов работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- развитие системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной служебной деятельности;

- создание системы непрерывной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета муниципального района;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- обеспечение социальных прав и гарантий муниципальных служащих;

- обеспечение доступа граждан и организаций к информации органов местного самоуправления муниципального района;

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- решение вопросов общегосударственного значения, находящихся в компетенции органов местного самоуправления муниципального района (создание и использование резервного фонда согласно утвержденному порядку, обслуживание муниципального долга и другие).

Основными показателями (индикаторами) достижения цели и решения задач являются следующие:

	Наименование показателя (индикатора)
	Планируемое  значение  показателя

	
	2019 г.
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Доля муниципальных служащих с высшим профессиональным образованием от общего количества муниципальных служащих в администрации поселения(%)
	100
	100
	
	
	
	

	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих в администрации поселения(%)
	60
	60
	
	
	
	

	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего количества муниципальных служащих в администрации поселения (чел.)
	1
	1
	
	
	
	


2.3. Конечные результаты реализации программы

Выполнение основных показателей (индикаторов) достижения цели и решения поставленных задач даст результаты, а именно:

- будет усовершенствована нормативно-правовая база муниципального района, регулирующая вопросы муниципальной службы;

- повысится эффективность работы муниципальных служащих;

- будут созданы необходимые условия для профессионального развития муниципальных служащих;

- повысится открытость муниципальной службы;

- с обеспечением повышения мотивации повысится уровень дополнительных социальных гарантий муниципальных служащих;

- повысится качество предоставляемых муниципальных услуг;

- повысится прозрачность и законность решаемых вопросов местного значения, относящихся к компетенции органов местного самоуправления.

2.4. Сроки и этапы реализации программы

Программа реализуется в 2019-2024 годы.  В один этап.

Приложение 3

к постановлению администрации

муниципального района «Мещовский район»

от «_28_»_февраля_ 2022г. №_114_
3. Обобщенная характеристика основных мероприятий ведомственной целевой программы 
                                                                                                                                     рублей
	Функционирование 

отдела городского хозяйства администрации МР «Мещовский район»
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	9 973 975,79
	10 388 878,61
	0
	0
	0
	0

	Резервные фонды     

администрации                      
	280 000,00
	149 150,00
	280 000
	280 000
	280 000
	280 000

	Исполнение полномочий на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры (в части оплаты жилищно- коммунальных услуг работникам культуры)
	50 314,15
	48 432,00
	50 074,63
	50 223,96
	50 223,96
	50 223,96

	Обучение, переподготовка, повышение 

квалификации, проведение семинаров  

для выборных лиц местного           

самоуправления, муниципальных       

служащих                            
	48 956
	9 000
	0
	0
	0
	0

	Исполнение полномочий на обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятий поселения
	30 000
	0
	0
	30 000
	30 000
	30 000

	Проведение выборов и референдумов
	---
	
	---
	---
	---
	---

	Всего:                               
	10 383 246
	10 595 460,61
	330 074,63
	360 223,96
	360 223,96
	360 223,96


Приложение 4

к постановлению администрации
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4. Обоснования объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации
ведомственной целевой программы

	Наименование

показателя
	Всего,

(тыс.руб.)
	в том числе по годам:

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Всего, в т.ч.
	22 389,4
	10 383,2
	10 595,5
	330,1
	360,2
	360,2
	360,2

	Средства муниципального бюджета
	22 359,1
	10 352,9
	10 595,5
	330,1
	360,2
	360,2
	360,2


Объемы финансирования расходов на реализацию Программы обусловлены необходимостью:

- обеспечения условий для результативной профессиональной служебной деятельности сотрудников отдела городского хозяйства администрации муниципального района «Мещовский район» и установления им оплаты труда в соответствии с законодательством;

- обеспечения социальных прав и гарантий муниципальных служащих;

- обеспечения подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- обеспечения мер по решению других вопросов местного значения, находящихся в компетенции органов местного самоуправления городского поселения, в частности: создание резервного фонда городского поселения «Город Мещовск» с направлением средств из него согласно действующему порядку. 

Объем средств, предусмотренных на выполнение мероприятий Программы, носит прогнозный характер и будет ежегодно уточняться при формировании бюджета городского поселения на соответствующий финансовый год.

Финансирование данной Программы осуществляется в соответствии с решением Городской Думы городского поселения «Город Мещовск» на очередной финансовый год и плановый период.
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5. Механизм реализации ведомственной целевой программы
Ответственным исполнителем  ВЦП (далее - ответственный исполнитель программы) является отдел городского хозяйства администрации муниципального района «Мещовский район». 

Участниками ВЦП (далее - участники программы) Администрация  муниципального района «Мещовский район».
Механизм реализации программы предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечивающих их выполнение.

Участники программы:

- несут ответственность за реализацию мероприятий программы;

- осуществляют координацию и согласование действий по подготовке и реализации мероприятий программы;

- подготавливают предложения о порядке финансирования отдельных мероприятий программы;

- по итогам выполнения мероприятий программы проводят анализ достигнутых показателей и затрат по мероприятиям программы.

Корректировка программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, а также продление срока ее реализации осуществляются в установленном порядке.

6. Методика оценки эффективности реализации ведомственной целевой программы
Оценка эффективности реализации ВЦП должна проводиться на основе оценок по трем критериям:
- степени достижения целей и решения задач ведомственной целевой программы ;

- соответствия запланированному уровню затрат бюджета ведомственной целевой программы;

- степени реализации мероприятий ведомственной целевой программы.
Оценка степени достижения целей и решения задач ВЦП может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов)  ВЦП  (подпрограммы) и их плановых значений по формуле: C=Ci*n,
где С - оценка степени достижения цели, решения задачи  программы;

Сi - степень достижения i-го индикатора (показателя)  программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

n - количество показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи  программы.

Степень достижения i-го индикатора (показателя)  программы может рассчитываться по формуле:

Сi = Зф / Зп (для целевых индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или Сi = Зп / Зф (для целевых индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений), 
где Зф - фактическое значение индикатора (показателя);
Зп - плановое значение индикатора (показателя).

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат, направленных на реализацию  программы, может определяться путем сопоставления плановых объемов и кассового исполнения ВЦП по формуле:

Уи = Фф / Фп,


где Уи - уровень исполнения ВЦП по расходам;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию ВЦП ;
Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Оценка степени реализации мероприятий ВЦП может определяться по следующей формуле: M=P*m,
где М - оценка степени реализации мероприятий ВЦП ;

Р - показатель достижения ожидаемого непосредственного результата i-го мероприятия программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае не достижения непосредственного результата - как «0»;
m - количество основных мероприятий, включенных в муниципальную программу.

