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У С Л О В И Я
трудового соревнования в агропромышленном комплексе 
муниципального района «Мещовский район» на 2018год
Трудовое соревнование организуется для дальнейшего повышения эффективности сельскохозяйственного производства. Победителями в трудовом соревновании признаются работники сельскохозяйственных организаций, добившиеся лучших показателей в производственной деятельности, обеспечении охраны труда и техники безопасности, соблюдения трудовой дисциплины, внедряющие прогрессивные технологии, эффективные формы организации труда, обеспечивающие нормальные социально-бытовые условия на производстве.
Порядок подведения итогов и меры поощрения победителей
Определение победителей соревнования производится Комиссией по организации и подведению итогов трудового соревнования в агропромышленном комплексе муниципального района «Мещовский район», утвержденной постановлением администрации МР «Мещовский район». Победители соревнования награждаются Почетными грамотами и подарочными сертификатами по итогам работы сельскохозяйственного года. Чествование победителей производится в День работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности. Финансирование производится из средств бюджета муниципального района «Мещовский район». Итоги трудового соревнования публикуются в районной газете «Восход».
Условия соревнования
1. «Лучший коллектив животноводческой фермы» - коллектив молочной фермы, получивший наивысший надой на корову, добившийся высокого выхода телят на 100 коров и обеспечивший сохранность поголовья скота. Награждается Почетной грамотой и подарочным сертификатом на сумму 15 (Пятнадцать) тысяч рублей
2. «Лучший механизатор» - тракторист, обеспечивший наивысшую выработку на трактор (условный) при хорошем качестве работы. Награждается Почетной грамотой и подарочным сертификатом на сумму 9 (Девять) тысяч рублей
3. «Лучший комбайнер» - комбайнер на уборке зерновых культур, получивший наивысший намолот зерна. Награждается Почетной грамотой и подарочным сертификатом на сумму 9 (Девять) тысяч рублей
4. «Лучший водитель» - водитель на перевозке грузов, сделавший наибольший объем грузоперевозок при безаварийной работе. Награждается Почетной грамотой и подарочным сертификатом на сумму 9 (Девять) тысяч рублей
5. «Лучший мастер машинного доения коров» - мастер (оператор) машинного доения коров, обеспечивший наивысший надой на корову, с прибавкой к уровню прошлого года. Награждается Почетной грамотой и подарочным сертификатом на сумму 9 (Девять) тысяч рублей
6. «Лучший скотник-пастух» - скотник-пастух, обеспечивший наивысший надой на корову в летне-пастбищный период при сохранности поголовья скота. Награждается Почетной грамотой и подарочным сертификатом на сумму 9 (Девять) тысяч рублей.
7. «Лучший агроном», «Лучший ветеринарный врач», «Лучший глава крестьянского (фермерского) хозяйства» по итогам работы за 2018год признается в номинации «Лучший по профессии» среди специалистов всех отраслей, глав крестьянских (фермерских) хозяйств и награждается Почетной грамотой и подарочным сертификатом на сумму 9 (Девять) тысяч рублей каждый.
8. «Лучший руководитель» по итогам работы за 2018год признается в номинации «Лучший по профессии» среди руководителей агропромышленного комплекса и награждается Почетной грамотой и подарочным сертификатом на сумму 10 (Десять) тысяч рублей.


   Всего на сумму 97 (Девяносто семь) тысяч рублей



Заведующий отделом сельского хозяйства                                            Ю.Ф. Кошевой
